
MISIÓN  MODALIDAD 

Promover el desarrollo de las personas y de las familias 
a través de la educación. 

Talleres de educación no formal que se desarrollan en 
cualquier lugar de la República donde se integren grupos 
de 20 participantes al menos. 

HISTORIA  METODOLOGÍA 
El sistema nace en Canarias, España en 1965 y en 
1977 se adapta a la realidad mexicana el material de 
capacitación de monitores de grupo y  los programas 
de Escuela de Padres. Desde 1994 se ofrece también 
en México el curso de Prevención de Adicciones que se 
desarrolló en colaboración con FAD, la Fundación de 
Ayuda contra la Drogadicción. Hasta la fecha, han 
trabajado con la metodología más de 95 mil personas 
en nuestro país. 

Ayuda a los padres y madres, como primeros 
responsables de la formación de sus hijos, a descubrir 
nuevas opciones educativas. Integra también a los 
maestros y a todas las personas interesadas en la 
educación. 

El sistema trabaja actualmente en España, catorce 
países de Latinoamérica y tres de África. Por la 
trayectoria realizada, en 1995 fue candidato a recibir el 
premio Príncipe de Asturias “A la Concordia”. 

El Material Impreso. Que reúne: 
El Esquema: Es el soporte gráfico de la clase que se 
completa con la información grabada. 
Los Apuntes. En donde se amplía la información. Incluye 
un glosario y una lista bibliográfica. 
La Evaluación y Ejercicios. Se plantea un caso que sirve 
para profundizar en el tema durante la reunión. 

La Clase grabada. Ofrece una explicación sobre el 
tema. 

Reunión de Grupo Semanal. De dos horas de 
duración que se desarrollan con el apoyo de un monitor 
de grupo, que cuenta con unas Orientaciones. 

El monitor de grupo es una persona de la misma 
comunidad, que se capacita expresamente para 
desarrollar el trabajo grupal y en el uso de la 
metodología ECCA. El propósito es propiciar el 
compromiso y la autonomía de los participantes. 

FILOSOFÍA  CURSOS 
En ECCA consideramos que la educación es 
fundamental para promover el desarrollo de las 
personas y del país. 

El método de trabajo ofrece conocimientos de forma 
gradual, sistemática y continua para favorecer el 
aprendizaje.  La dinámica de cada sesión grupal 
permite experimentar los contenidos teóricos y 
propicia el empoderamiento de los participantes. 

La dinámica de trabajo promueve: 
• Respeto mutuo 
• Espíritu de colaboración 
• Participación voluntaria del adulto 
• Reflexión crítica 
• Acción 
• Autonomía 

Se busca favorecer la reflexión para que cada 
participante pueda descubrir una mejor forma de 
proceder. De esta forma, cuando corresponda, puede 
decidir, libre y responsablemente, cambiar de actitud 
y de conducta. 

1.  Relaciones humanas y dinámica de grupo (RHDG). 
Taller presencial de 10 horas.  Indispensable para 
continuar con cualquier otro programa. 

2.  Escuela para Padres y Madres de Familia (EPM). 
• Taller presencial para capacitar monitores de 
grupo de 10 horas (RHDG). 

• Trabajo autónomo con el método ecca 
(112 horas) 
• Tronco Común à 20 horas 
• Primer Ciclo (0 a 12 años) à 50 horas 
• Segundo Ciclo (12 a 24 años) à  42 horas 

3.  Curso de Prevención de Adicciones. 
• Taller presencial para capacitar monitores de 
grupo de 15 horas (RHDG) y 
¿Por qué es así la Prevención? (PAP) 

• 50 horas de trabajo con el método ecca. 
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